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1. ENQUADRAMENTO

O Plano de Contingéncia da Secretaria-Geral do Ministério da Justica (SGMJ) destina-se a
responder a um cenario de eventual epidemia pelo novo coronavirus (COVID-19) e tem como
objetivo definir os procedimentos de prevencdo, controlo e vigilancia a adotar para fazer face ao
COVID-19, que permitam a reducéo dos perigos para a saude dos trabalhadores da SGMJ e dos
colaboradores que exercem fungdes no edificio sede do Ministério da Justica (pessoal de apoio
aos gabinetes, elementos de seguranca e pessoal de limpeza) e de todos que circulam no edificio,
bem como e minimizar o seu impacto e garantir, tanto quanto possivel, a continuidade da prestacéo

dos seus servicos.

O presente plano foi elaborado de acordo com a Orientag¢éo n.° 6/2020 da Direcdo-Geral de Saude
(DGS) e com o Despacho n.° 2836-A/2020, publicado em Diario da Republica n.° 43/2020, de
02/03/2020.

Os coronavirus sédo uma familia de virus conhecidos por causar doenca no ser humano. A infecédo
pode ser semelhante a uma gripe comum ou apresentar-se como doen¢ga mais grave, como
pneumonia.

O novo coronavirus (COVID-19) foi identificado pela primeira vez em dezembro de 2019, na China,
na Cidade de Wuhan.

Este novo agente viral nunca tinha sido previamente identificado em seres humanos, tendo

causado um surto na cidade de Wuhan. A fonte da infeg&o é ainda desconhecida.

As pessoas infetadas podem apresentar sinais e sintomas de infe¢do respiratéria aguda como

febre, tosse e dificuldade respiratéria.

A transmissdo de pessoa para pessoa foi confirmada e julga-se que esta ocorre durante uma
exposicdo proxima a pessoa com COVID-19, através da disseminac¢éo de goticulas respiratorias
produzidas quando uma pessoa infetada tosse, espirra ou fala, as quais podem ser inaladas ou
pousar na boca, nariz ou olhos de pessoas que estao préximas.

O contacto das maos com uma superficie ou objeto com 0 novo coronavirus e, em seguida, o
contacto com as mucosas oral, nasal ou ocular (boca, nariz ou olhos), pode conduzir a transmissao

da infecéo.
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2. EQUIPA DE GESTAO DA CONTINGENCIA
A Equipa de Gestdo da Contingéncia da SGMJ tem a seguinte composi¢céo e responsabilidades:

- Dirigente maximo: responsabilidade pela elaboragdo, aprovacgdo, execucdo e revisdo do
Plano.

- Dirigentes das unidades orgénicas: responsabilidade de identificacdo das atividades
imprescindiveis para a continuidade do servico, bem como dos trabalhadores essenciais para

a sua execucdao e das medidas a tomar para mitigar os efeitos da infecdo de trabalhadores.

Para além disso, todos os trabalhadores e colaboradores sé@o responsaveis pela adocdo de medidas

de higiene e etiqueta respiratdria para reduzir a exposic¢ao e transmisséo da doenca, nomeadamente:

o Adotar medidas de etiqueta respiratéria: tapar o nariz e boca quando espirrar ou tossir (com
lenco de papel ou com o cotovelo, nunca com as maos; deitar sempre o lenco de papel no
lixo);

e Lavar as maos frequentemente. Deve lava-las sempre que se assoar, espirrar, tossir ou apés
contacto direto com pessoas doentes;

e Evitar contacto proximo com pessoas com infecdo respiratéria.

Adicionalmente e, como medida de contenc¢éo, o trabalhador que cumpra os critérios clinicos e os
critérios epidemioldgicos (evidenciado na pagina 8 deste documento), ndo deve apresentar-se ao
servico sem antes contactar o SNS 24 (808 24 24 24) e seguir as orientacdes que Ihe forem
transmitidas.
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3. MEDIDAS DE CONTINGENCIA

Medidas

Atividades

Execucéao

Ja
executado

Em
execucao

Informacédo aos
trabalhadores

Disponibilizar informag&o sobre o coronavirus (COVID-19)
aos trabalhadores e colaboradores da SGMJ na intranet.

X

Afixar cartazes informativos, nas entradas, corredores e
outros locais adequados, sobre os sintomas do COVID-19
e sobre as respetivas medidas de auto-proteccéo.

Informar os trabalhadores e colaboradores quanto aos
procedimentos especificos a adotar perante um caso
suspeito.

Divulgacéo aos trabalhadores e colaboradores da
existéncia de um Plano de Contingéncia na SGMJ.

Implementacgéo de
medidas de preventivas

Aquisicéo de equipamentos de protecdo contra a
propagacdo do CORONAVIRUS (COVID-19),
designadamente mascaras cirargicas, luvas
descartaveis, solucédo antisséptica de base alcodlica
(SABA) e alcool.

Disponibilizagdo de dispensadores de desinfetante de
maos no edificio (SGMJ e Area governativa), em locais
estratégicos (entradas, sala de refeicdo, junto ao registo
biométrico, etc)

Preparagao de area de “isolamento” na SGMJ

e Foi preparado o posto médico como area de
“isolamento”, uma vez que aquela sala retne as
condigdes definidas na orientacdo n.° 6/2020 da
DGS:

o ventilacdo natural ou mecéanica

revestimentos lisos e lavaveis
telefone

cadeira e marquesa

agua e alimentos ndo pereciveis

contentor de residuos (com abertura nao
manual e saco de plastico)

SABA no interior e a entrada
toalhetes de papel
mascaras cirlrgicas

luvas descartaveis
termémetro

0O 0O O O O

o O O O O

e Uma vez que esta sala ndo dispde de instalacdo
sanitéria, ficou atribuida a casa de banho do piso 0
mais proxima.

Disponibilizagé@o aos dirigentes da cada unidade orgénica
de um kit com mascaras cirargicas, luvas descartaveis e
alcool.
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Identificacédo dos trabalhadores com condicées fisicas mais
debilitadas e alerta dos mesmos para a eventualidade de X
tomarem medidas de auto-protecao mais eficazes.

Reforco das medidas de higienizacdo da sala de refei¢cdes

. oo . ~ X
e disponibilizacdo de desinfetante de méos naquela sala.
Distribuicdo de mascaras cirlrgicas e luvas descartaveis
aos trabalhadores e colaboradores que fazem atendimento X

presencial, aos trabalhadores do expediente e aos
segurancas.

Alerta do prestador de servicos de limpeza para a
necessidade de refor¢o das medidas de higienizacédo das
instalacoes.

Acompanhamento das orienta¢g@es transmitidas pela
Diregdo-Geral da Saude

Levantamento das atividades que sdo imprescindiveis para
o funcionamento da SGMJ e dos trabalhadores que sao
necessérios garantir o seu funcionamento.

Foram identificadas as seguintes atividades:

e Processamento de vencimentos e outros abonos
do pessoal afeto a SGMJ, aos Gabinetes
Ministeriais e & CPVC

e Servigcos de seguranca e de limpeza das

instalacdes X

Apoio informatico e telefénico

Apoio aos gabinetes ministeriais

Expediente

Pagamento a fornecedores, em particular aos

prestadores de servigos de segurancga e limpeza

e Atendimento telefénico ao cidadéo pela Linha
Justica

Preparacdo da SGMJ

para os efeitos que a Levantamento das atividades obrigatérias com prazos

infecdo de fixados a SGMJ tem de garantir o seu cumprimento e dos
trabalhador(es) por trabalhadores necessarios para a sua realizacao.

SARS-CoV-2 pode Foram identificadas as seguintes atividades:

causar e Entrega dos reportes/declaragdes junto das
entidades recetoras de descontos nos
vencimentos, nomeadamente CGA, Seguranca,
Social, ADSE, AT e outras

e Carregamento de dados no SIOE e reporte da
RCM 22/2012

¢ Rececao dos certificados de Isolamento Profilatico X
€ remessa aos respetivos servicos e organismos
do MJ

e Disponibilizagdo de documentacéo necessaria
para prestacao de cuidados de salude em
acidentes de servico

e Elaboracdo da Conta de Geréncia

e Acompanhamento de processos juridicos e de
contencioso

e Controlo no local e acompanhamento as entidades
beneficiarias dos Fundos Comunitarios
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Levantamento de medidas a tomar para garantir as
atividades imprescindiveis.

Levantamento das atividades em que se pode recorrer a
teletrabalho.

Levantamento e preparagao dos equipamentos
necessarios para realizacéo de teletrabalho
(nomeadamente atribuicdo de PCs, atribuicdo de VPNs,
avaliacdo da possibilidade de acesso remoto a aplicacdes
informaticas, entre outras).

Articulagdo com entidades externas (homeadamente
IGFEJ, TC, ESPAP, DGO, entre outras) que se mostre
necessario.

Levantamento de atividades que se podem reduzir ou
suspender:

e Espaco Justica e possibilidade de afixacdo do
numero telefénico da Linha Justica.

e Encerramento provisorio do atendimento
presencial na Biblioteca e do Arquivo Histérico,
com divulgacgéo no sitio web da SGMJ da
informacao necessaria.

e Suspensdo da realizacdo de eventos

e Suspensao da aplicacdo de métodos de selecao
que impliqguem a presenca dos candidatos nos
procedimentos de recrutamento.

e Suspensao dos Procedimentos de recrutamento.

e Suspenséo das deslocactes ao estrangeiro

e Adiamento da realizacdo de ac¢des de formacéo
presenciais

e Encerramento da sala de refei¢des.
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4. PROCEDIMENTOS A ADOTAR PERANTE UM CASO SUSPEITO NA SGMJ

4.1. Definicdo de caso suspeito

De acordo com a informacé&o disponibilizada pelo Centro Europeu de Prevencéo e
Controlo de Doenca Transmissiveis (ECDC), devera ser considerado caso suspeito o

trabalhador que apresentar:

Critérios clinicos Critérios epidemiolégicos

e Historia de viagem para areas com transmissao

comunitaria ativar nos 14 dias antes do inicio de
sintomas
e Infecao respiratoria ou

aguda (febre ou _
e Contacto com caso confirmado ou provavel de

infecdo por SARS-CoV-2/COVID-19, nos 14
dias antes do inicio dos sintomas
ou

tosse ou dificuldade E

respiratoria),

requerendo ou nao

hospitalizacdo

e Profissional de salde ou pessoa que tenha
estado numainstituicdo de saude onde sdo
tratados doentes com COVID-19

Os procedimentos seguintes encontram-se apresentados no fluxograma do anexo |.

4.2. Comunicagdo de caso suspeito

Trabalhador (caso suspeito) ou trabalhador que identifiqgue um colega

¢ Informa imediatamente por telefone a sua chefia direta.

Chefia direta
e Assim que recebe esta informacdo comunica-a telefonicamente a Direcao Superior.
e Antes de se aproximar do trabalhador (caso suspeito) coloca uma maéscara
cirirgica e luvas descartaveis
e Disponibiliza ao trabalhador em causa — mantendo a distancia de seguranca
(superior a 1 metro) — uma mascara cirdrgica e luvas descartaveis (do kit

disponibilizado a sua unidade orgéanica).
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4.3. Deslocacao do trabalhador para a area de isolamento

Trabalhador (caso suspeito)

e Coloca a mascara cirurgica (bem ajustada de forma a tapar completamente o nariz,
a boca e as areas laterias da face), se a sua condicao clinica o permitir.

e Procede a desinfecdo das maos com solucdo alcodlica apds a colocagcdo da
mascara.

e Dirige-se para a area de isolamento caso esteja em condi¢des de o fazer por si. Se
necessitar de ajuda transmite essa informacédo a chefia direta e aguarda no seu

posto de trabalho.

Chefia direta
e Caso necessario, presta ajuda ao trabalhador na sua deslocacgdo ao trabalhador
para a area de isolamento. Sempre que possivel deve-se assegurar a distancia de
seguranca (superior a 1 metro) do doente.
e Procede a higienizacdo das maos, apds contacto com o Trabalhador (caso

suspeito).

O percurso devera ser realizado do seguinte modo:
e Caso seja um trabalhador do piso O devera dirigir-se diretamente para o posto
médico.

e Caso seja um trabalhador de outro piso, devera deslocar-se pelas escadas,

efetuado o trajeto mais curto possivel.

A casa de banho do piso 0 préxima do posto médico ficara para uso exclusivo do trabalhador
com sintomas, sendo colocado um cartaz de “uso interdito” para que a mesma nao seja utilizada

por mais ninguém.

4.4. Comunicagdo do caso a SNS

Trabalhador (caso suspeito)
e Jana area de “isolamento”, contacta o SNS 24 (808 24 24 24).
e Deve:
o Manter a mascara cirargica sempre bem colocada e ajustada;
o Evitar mexer na mascara e na face ou tocar nos olhos, boca ou nariz e se o
fizer, deve higienizar de imediato as maos;
o Evitar tossir para as méos e aplicar a etiqueta respiratéria: tossir ou espirar

para o antebrago ou manga, com o antebraco fletido ou usar lengo de papel.
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Neste caso, deve deitar o lengo para o contentor de residuos e higienizar as
maéos de imediato;

o Manter uma distancia minima superior a 1 metro dos outros trabalhadores;

o Retirar a méascara, sempre que esta se encontrar molhada, pegando numa das
extremidades, e descartando para o contentor de residuos apropriado,
higienizando as méos de seguida e antes de colocar nova mascara;

o Utilizar em exclusivo a casa de banho mais préxima do posto médico.

4.5. Validacdo ou ndo do caso suspeito pelo SNS

Profissional de satide do SNS 24

Questiona o Trabalhador doente quanto a sinais e sintomas e ligacdo
epidemiolégica compativeis com um caso suspeito de COVID-19.
Apés avaliacéo informa o Trabalhador:

— Se néo se tratar de caso suspeito de COVID-19: define os procedimentos

adequados a situacéo clinica do trabalhador;

— Se se tratar de caso suspeito de COVID-19: o SNS 24 contacta a Linha de

Apoio ao Médico (LAM), da Direcdo-Geral da Saude, para validagédo da

suspeicao.

Desta validacao o resultado podera ser:

— Caso Suspeito Nao Validado, este fica encerrado para COVID-19. O SNS 24 define os

procedimentos habituais e adequados a situacao clinica do trabalhador.

Trabalhador (caso suspeito ndo validado)

Informa a chefia direta da ndo validacao.

- Caso Suspeito Validado, a DGS ativa o INEM, o INSA e Autoridade de Saude Regional,

iniciando-se a investigacéo epidemiol6gica e a gestdo de contactos.

Chefia direta

Informa o empregador da existéncia de um caso suspeito validado na empresa.

4.6. Na situagéo de caso suspeito validado

O trabalhador (caso suspeito validado) devera permanecer na area de “isolamento”
(com mascara cirtrgica, desde que a sua condicao clinica o permita), de forma a
restringir, ao minimo indispensavel, o contacto deste trabalhador com outro(s)

trabalhador(es) e até a chegada da equipa do Instituto Nacional de Emergéncia
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Médica (INEM), ativada pela DGS, que assegura o transporte para o Hospital de

referéncia, onde serédo colhidas as amostras biolégicas para testes laboratoriais;

O acesso dos outros trabalhadores a area de “isolamento” fica interditado (exceto

aos trabalhadores designados para prestar assisténcia);

O empregador colabora com a Autoridade de Saude Local na identificagdo dos

contactos préximos do doente (Caso suspeito validado);

O empregador informa os restantes trabalhadores da existéncia de Caso suspeito
validado, a aguardar resultados de testes laboratoriais, mediante os procedimentos

de comunicacéo estabelecidos no Plano de Contingéncia.

A DGS informa a Autoridade de Salide Regional dos resultados laboratoriais, que
por sua vez informa a Autoridade de Saude Local. A Autoridade de Saude Local

informa o empregador dos resultados dos testes laboratoriais e:

— Se 0 Caso for infirmado, este fica encerrado para COVID-19, sendo aplicados

os procedimentos habituais da empresa, incluindo de limpeza e desinfec&o. Nesta

situagdo sdo desativadas as medidas do Plano de Contingéncia da empresa;

— Se o Caso for confirmado, a area de “isolamento” deve ficar interditada até a

validacdo da descontaminacao (limpeza e desinfecdo) pela Autoridade de Salde

Local. Esta interdigdo sé poderé ser levantada pela Autoridade de Saude.

4.7. Na situacéo de caso confirmado

- A SGMJ deve:

Providenciar a limpeza e desinfegao (descontaminagéo) da area de “isolamento”

apos o levantamento da sua interdi¢ao;

Reforcar a limpeza e desinfecéo, principalmente nas superficies frequentemente
manuseadas e mais utilizadas pelo doente confirmado, com maior probabilidade
de estarem contaminadas. Dar especial atencéo a limpeza e desinfe¢édo do posto
de trabalho do doente confirmado (incluindo materiais e equipamentos utilizados

por este);

Armazenar os residuos do Caso Confirmado em saco de plastico (com espessura
de 50 ou 70 micron) que, apo6s ser fechado (ex. com abracadeira), deve ser
segregado e enviado para operador licenciado para a gestdo de residuos

hospitalares com risco biolégico.
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- A Autoridade de Saude Local comunica a DGS informacdes sobre as medidas
implementadas na empresa, e sobre o estado de salde dos contatos proximos do
doente.

4.8. Procedimento de vigilancia de contactos préximos

Considera-se “contacto proximo” um trabalhador que nao apresenta sintomas no

momento, mas que teve ou pode ter tido contacto com um caso confirmado de COVID-19.

O tipo de exposi¢do do contacto proximo, determinara o tipo de vigilancia (Anexo ).

O contacto proximo com caso confirmado de COVID-19 pode ser de:

- “Alto risco de exposicdo”, é definido como:

e Trabalhador do mesmo posto de trabalho do caso confirmado (gabinete, sala, sec¢éo,
zona até 2 metros)

e Trabalhador que esteve face-a-face com o Caso Confirmado ou que esteve com este
em espaco fechado;

e Trabalhador que partilhou com o Caso Confirmado loica (pratos, copos, talheres),
toalhas ou outros objetos ou equipamentos que possam estar contaminados com

expetoragdo, sangue, goticulas respiratorias.

- “Baixo risco de exposig¢ao” (casual), é definido como:

e Trabalhador que teve contacto esporadico (momentaneo) com o Caso Confirmado (ex.
em movimento/circulagédo durante o qual houve exposicao a goticulas/secre¢des
respiratérias através de conversa face-a-face superior a 15 minutos, tosse ou espirro).

e Trabalhador(es) que prestou(aram) assisténcia ao Caso Confirmado, desde que
tenha(m) seguido as medidas de prevencao (ex. utilizacdo adequada da méscara e
luvas; etiqueta respiratéria; higiene das maos).

Para efeitos de gestdo dos contactos a Autoridade de Saude Local, em estreita articulagédo
com o empregador e o médico do trabalho, deve:

e |dentificar, listar e classificar os contactos proximos (incluindo os casuais);

e Proceder ao necessario acompanhamento dos contactos (telefonar diariamente,

informar, aconselhar e referenciar, se necessario).

O periodo de incubacéo estimado da COVID-19 € de 2 a 12 dias. . Como medida de
precaucdo, a vigilancia ativa dos contatos préximos decorre durante 14 dias desde a data

da Ultima exposicao a caso confirmado.
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A vigilancia de contactos préximos deve ser a seguidamente apresentada:

Alto risco de exposicédo Baixo risco de exposicao
e Monitorizacédo ativa, pela Autoridade e Auto monitorizacdo diaria dos
de Saude Local, durante 14 dias sintomas da COVID-19, incluindo
desde a Ultima exposicéo; febre, tosse ou dificuldade em
e Auto monitorizagdo diaria dos respirar;

sintomas da COVID-19, incluindo
febre, tosse ou dificuldade em
respirar;

¢ Restringir o contacto social ao
indispensavel;

e Evitar viajar;

¢ Estar contactavel para monitorizagao
ativa durante os 14 dias, desde a data

da ultima exposi¢éo

5. ATUALIZACAO DO PLANO DE CONTINGENCIA

Face a evolugdo do COVID-19 e a constante atualizagdo das informagdes por parte da DGS, o presente
documento tem um caracter dindmico, devendo ser alterado sempre que se considere necessario, sem
prejuizo da atualizacdo permanente, tanto das medidas a executar, como das medidas a adotar para a
garantia da continuidade das atividades imprescindiveis e das que se tenha de dar cumprimento por

forca de prazos obrigatérios.
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Anexo | — Fluxograma de situagdo de trabalhador com sintomas de COVID-19
na SGMJ

Trabalhador com sintomas

Trabalhador informa chefia direta da situacio e dirige-e para a
area de “isolamento”

Trabalhador contacta
ENS24 (20824 24 24)

NS 24 questiona o Trabalhador

|
|
Caso ndio Suspeito Caso Suspeito
SNS 24 adota o procedimento de SNS 24 contacta Linha Apoio a0
acordo com a situaglio clinica Médico (LAM)
|
|
Caso Suspeito Nio Validado Caso Suspeita Validado

(continua)
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(Continuacao)

Plano de Contingéncia COVID-19 da SGM)J

Caso Suspeito Validado

|
INEM transporta Trabalhador para ) Chefa direta do Trabalhador
Hospital de referdnci informa o empregador do caso
ospital de referéncia validado
Colheita de amostras bioldgicas no Hospital de
raferéncia 0 empregador.
- Veda acesso & drea de
[ | *isclamento”
- Colabora com a Autoridade
de 5a0de local na identificacio
Caso Infirmade

— 1

Autoridade de Saude Local
informa o empregador dos
resultados laboratoriais
negativos

Procasts encerrade
para COVID-19

Caso Confirmade

Autoridade de Saude Local:

informa o empregador dos resultadog]
laboratoriais positivos

procede a gestdo de contactos

de contatos proximos do
trabalhador

- Informa os trabalhadores dos
procedimentos

- Informa o médico do
trabalho

Empregador providencia a limpeza e
desinfecdo da drea de “isolamento”

Autoridade de Saude Local levanta
interdicdo apds descontaminacio

Autoridade de Saide Localinforma a DGS
das medidas implementadas
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Plano de Contingéncia COVID-19 da SGM)J

Anexo Il — Fluxograma de monitorizacdo dos contactos préximos
(trabalhadores assintomaticos) de um caso confirmado de COVID-19

Trabalhador assintomatico
[

Tipo de exposicdo

|
| ]

Baixo nsco de exposkao Al nisco de exposicao

« Mon#orizacao aliva pela Autondade de
- Auto monforizagio didnia dos Saude Local durante 14 dias desde a
sintomas da COVID-19, usma exposicao;
incluindo febre, t0sse ou
difcuidade em respirar;
* Acompanhamenic da
stuagdo pelo médico do
L « Restringir o contacio social a0
indispensavel;

* Autoc moniiorizacdo diaria dos siniomas
da COVID-19, incluindo febre, 1055e ou
dificuidade em respirar,

» Eviar viajar,

« Estar contactavel para moniorizacdo
aiva duranie os 14 dias desde a ulima

BXPOSICAD.
[ T
Temsintomas de COVID-197?
|
| |
Sim Nao
Procedimenios de Stuagac

encerrada para

“Caso suspefo” COVID-19
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